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16PF (16 PersonlighetsFaktorer) ar ett internationellt valkant
personlighetstest for beddmning av olika grundldggande drag i
personligheten. Det anvands framfor allt fér urval, ledar- och
medarbetarutveckling samt karridrplanering och kan med fordel
anvandas fillsammans med andra profilbeddmningar.

Testet ar konstruerat utifrdn faktoranalys av ett stort antal

personlighetsbeskrivningar (faktoranalys ér en statistisk metod som
gor det majligt att hitta grundstrukturer i stora datamdangder). Med
utgdngspunkt i ndrmare 18 000 personlighetsbeskrivande adjektiv,

kom konstruktéren Raymond Cattel fram fill 16 grundidggande
personlighetsdrag, vilkka utgjort basen fér konstruktion av skalorna.

Testet har 16 primdra bipoldra skalor (dvs. bdde héga och ldga

podng har betydelse):

Vdrme

Emotionell stabilitet
Dominans

Livlighet
Regelmedvetenhet
Social dristighet
Kanslighet
Vaksamhet
Forstroddhet
Tillbakadragenhet
Oro

Oppenhet for
forandringar
Sjalvtillit
Perfektionism
Anspandhet

(reserverad - varm)
(reaktionsbendgen - emotionellt stabil)
(undfallande dominant)
(allvarlig - livlig)

(opportunistisk - regelmedveten)
(blyg - socialt dristig)

(krass - kanslig)

(illitsfull - vaksam)

(férankrad - férstrodd)

(réttfram - fillbakadragen)
(sjalvsaker - orolig)

(traditionell - dppen foér forandringar)
(grupporientering - sjalvtillit)
(tolererar oordning - perfektionistisk)
(anspdnd - avspdnd)

samt en skala for att bedéma Slutledningsférmaga.
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De 16 primdara skalorna kan kombineras till 5 globala skalor som ger
en mer allmén och bredare bild av personligheten i termer av:

Extraversion (extravert - infrovert)

Angest (oberdérd - Iattoroad)
Hardférhet (mottaglig - h&rdfor)
Oberoende (tillmotesgdende - sjdlvstandig)
Sjalvkontroll (ohdmmad - sjalvbehdrskad)

Inventariet innehdller dessutom s.k. svarsstilsskalor med vilkas hjdlp ett
enskilt resultats tillforlitighet kan beddmas.
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