


Att enbart lyssna på föreläsningar eller att läsa teorier ger ofta, och hos många, 
en kortvarig effekt. Om vi istället själva får agera vid inlärningen får vi egna 
”mentala krokar” att hänga upp teorierna på och därigenom en helt annan 
förståelse.

Det sker genom att vi använder modellen agera, reflektera och lära. I många 
organisationer agerar man ständigt utan att reflektera över vad man gör. På så 
sätt sker inte heller något lärande. 

Vilka vänder vi oss till?
Vi vänder oss till företag inom privat eller offentlig verksamhet och som känner att 
ni kört fast, stannat upp i utvecklingen eller helt enkelt vill ta ett steg till. Det kan 
handla både om att ni inte längre utvecklar er verksamhet, men det kan också 
handla om att ni som ledare eller personalgrupp inte utvecklas i önskad takt.

Varför Arena 2000?
Vi har genomfört ett stort antal utvecklingsprogram, med företag 
av varierande storlek, inom ledarskap, teamutveckling, verksam-
hetsplanering och personlig chefscoaching. Samtliga uppdrag 
är, med mycket goda resultat, utvärderade och granskade 
utifrån de mål företagen satt för verksamheten.

Personal och underkonsulter är utbildade och väl förtrogna med 
både koncept och pedagogik.

Vår pedagogik skapar bestående intryck och effekter.

Kunden äger processen och ansvarar för värdet.
Arena 2000 levererar verktygen och ansvarar för kvalitén.

Kurserna kan vid behov genomföras på engelska.

Det ska vara kul att öka sin kompetens!
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